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كة  الهيكل التنظيمي ل  لشر  

 

لولشرة للولر صللللغلالشر عش لولغفلالم الشرتةشبدلالراطهل  للل  لل وسلللنةنل  لللهل ع للل .لحصلل الشركللا
لصلللللللللللغولشر صلللللللللل  لشر  ل لول ل

ا
لول  لاجلللصلللللللللللغولشرت  لاللل)جةشبو..لشرخلللل-ب تدللل-رلتةنل(شركلللللللللا ل

ا
ولعركل 

لل ا لشرمي  لشرجزرلللل-)ا بى لشرمفلللل.ل...لشرخكلوللللعرلللكللل-ا بى ا بى
وشال)شرا لل  لل شراللالللل..لل-شرفللصلللللللللللللللةرلللللل-حفظلشرلضلللللللللللللللا

لانلشر لللالشرجللط للطللشرخك.لوسلللللللللللللللةبلامةلشر تلل لا ل للطش للول ل
ا
 
لل ل
ا
فلو،لو  لب علشرتل دولشركلللا ل

ا
ب علشرجةب،لو  طلشللل  فنل 

لب علت ةك.ل ل
ا
لن ل ولشر لال  ل

ا
 المصالشر لالب علشر ل ا،لو 

 بإذشلغ تالأن:ل

لاطالولجطة.ل • ل
لولسلنةنل ا لر كا  شرت لزلشر  يسل

)شر نةاللللولل • لللللول شر لللللالللل-أنلغتلاهلشركلللللللللللللللا ل-شرد لللللعل
 شلأب شدك.لل-شرد لعلشرللصلل

وشالشرتةردةلر للانلاةرديلشرد لعلشر لالوشرللصلوشلأب شد.ل • لولغفلشرفةشكهلوشرلضا  سم متطلشركا

 

 شرت  ةب:لل

لولشرتعلةرة.ل • لاللسبلر كا لانلخللرلر لك لتلظلمل
:لوض لأكثر

ً
 أولا

.لثلاثولانلاالدئلشرملظلةلشرجلط.ل • :لشا
ً
 ثلنلل

..ل • :لت ط طلازش للوغيةبلشرملظلةلشرتدثر
ً
 ثلرثل

 


