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 أمرًا دوري بشــــــ   المؤســــــســــــية الاســــــتراتيجية  فعالية مراقبة  عدت

ا  وإتـاةـة  لهـا  مخطط  هو  كمـا الاســـــــتراتيجيـة عمـ   لضـــــــمـا   ضـــــــرور ًـ

  الاســتراتيجيات جودة  تحســي  في   ســه  قد  ما  لتحســياها  الفرصــة

 خلال م   الاســتراتيجية  فعالية مدى  م  التحقق   م اك.  المســتقبلية

 . ةستراتيجيالا تقيي  إجراء

 الرئيســــية  والمعا ير  الاســــتراتيجيات  تقيي   كيفية فه  ســــيســــاعد 

 م ا  في  الســــــياســــــات أو  الاســــــتراتيجيات مراجعة  عاد  التقيي   لهذا

 تقيي  وخطوات  الرئيســية  المعا ير  ســاااق  المقال  هذا في. عملك

 .ةالاستراتيجي
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 ؟ةالاستراتيجي تقييم هو  ما .1

 معياة  مؤسـسـية  اسـتراتيجية مراجعة  عملية هو  ةالاسـتراتيجي  تقيي 

 المُقيِّ    قوم  التقيي    أثاـاء.  صـــــــحي   بشـــــــ ـ  تعمـ   أنهـا  م   للتـككـد

  ومقــارنتهــا  المحــددة  بــالاســـــــتراتيجيــة  المتعلقــة  البيــانــات  بمراجعــة

  التقييمــات  لــك  تتي .  التحســـــــي   م   للشـــــــركــة  المرجوة  بــالتوقعــات

  تســــاعد  وقد  شــــركتك  تافذها  اســــتراتيجيات أي فعالية  م  التحقق

 .ت تشفها محتملة تحد ات أي معالجة على

 الاستراتيجيات تقييم كيفية .2

 :ماظمتك في الاستراتيجيات لتقيي  الخطوات هذه اتباع  م اك

 المعايير وضع .2.1

 التي   المعـا ير م  مجموعـة إنشـــــــاء ةـاول   الاســـــــتراتيجيـة  تقيي   قبـ 

.  بالاسـتراتيجية   الخاصـة  والأهداف التقدم  لقياس  اسـتخدامها   م اك

 إليها الوصــــول في ترغب التي المعال  أو الأهداف  تمث   المعا ير هذه

 . الاستراتيجية نجاح لتتبع استخدامها  م اك والتي

 الـذ   الأشـــــــخـا   عـدد  ز ـادة  في  ترغـب كاـ   إذا المثـال  ســـــــبيـ   على

 في % 25 باســــــبة  ز ادة  تحد د   م اك البر د ة   قائمتك في  ســــــجلو 

 .تقيي  كمعيار الانضمام طلبات
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 الأداء قياس .2.2

 المعلومات  جمع   م اك   الاســــتراتيجية  لتقيي   جاهزًا ت و  أ   بمجرد

 ونوعيـة كميـة  بيـانـات  المعلومـات  هـذه  تتضـــــــم   قـد.  بـكدائهـا  المتعلقـة

 الاســـــــتـطـلاعـــات   مـثـــ   مـتـعـــددة  بـطـر   عـلـيـهـــا  الـحوـــــــول   ـمـ ـاـــك

  متغيرات  ةول  بيـــانـــات  جمع  في  ف ر.  التحليـــ   وبرامج  والمقـــابلات 

 الذي   والوق  الاســـــتراتيجية  وشـــــعبية  الت لفة   مث  المتعددة الأداء

 .المبيعات في ز ادة أي أو ستراتيجيةالا توفره

 النتائج تحليل .2.3

 محـددة  زمايـة فترة  خلال الاســـــــتراتيجيـة  أداء  ةول  البيـانـات جمع بعـد

ا   م اك.  مسـبقًا  وضـعتها  التي  بالمعا ير  مقارنتها   م اك  الاظر  أ ضـً

 أخرى   معـا ير  تلبي  كـانـ   إذا ممـا  للتحقق  أخرى  بيـانـات مجموعـات  في

 إذا.  تحتــاجهــا  التي  الموارد  ةج   أو  الاســـــــتراتيجيــة  خطورة  مــدى  مثــ 

 أو أهدافك مع الاســتراتيجية فيها تتوافق  لا  فئات  هاا  أ  اكتشــف 

  تعــد لات  إجراء  طر ق  ع  التحــد ــات  هــذه  معــالجــة  م اــك  تتجــاوزهــا 

 .طفيفة
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 التعديلات إجراء .2.4

ــتراتيجيتك  على  تعد لات إجراء   م اك  تحقيق  اةتمال م   تز د قد  اســـ

 ســـــتراتيجيةللا مقترةة ةلول  وضـــــع في ف ر. وضـــــعتها التي الأهداف

ــا   ز ـــادة  في  تســـــــــاعـــد  أ    م    هـــذه  لتافيـــذ  خطـــة  وابت ر  فعـــاليتهـ

ــدام   م اـــك.  التغييرات ــات  اســـــــتخـ ــانـ ــة  الخطوات  م   البيـ ــابقـ  الســـــــ

 .محتملة تحد ات لأي المااسبة الحلول ةول رؤى لاكتساب

 الأهداف تحديد .2.5

ــد   م اــك  اللازمــة   التعــد لات  وإجراء  التقيي   م   الانتهــاء  بعــد   تحــد 

 توقع  لعمـ  جمعتهـا  التي  البيـانـات  اســـــــتخـدم.  التـالي  للتقيي   أهـداف

  لتتبع  آخر تقيي   جـدولـة ث   المســـــــتقبـ    في الاســـــــتراتيجيـة  أداء  ةول

 .مستمر بش    التقدم

 

  

www.abinsight.net


www.abinsight.net 

info@abinsight.net 

 

6 
 

 مهمًا؟ الاستراتيجيات تقييم  يعتبر لماذا .3

 المعلومات  بجمع لك   ســــــم   لأنه  مهمًا  الاســــــتراتيجيات  تقيي    عد

 ستراتيجيةالا  كان   إذا  ما  معرفة   م اك.  الجد دة  الاستراتيجيات  ةول

 الاســـــــتراتيجيـة  تلـك لتحســـــــي  الفر  ورؤ ـة متوقع   هو كمـا  تعمـ 

 التقيي    ســاعد  أ    م  . ضــرور ة  ت و  قد  تعد لات أي  واكتشــاف

ا   واتخـاذ  مســـــــتقبليـة  تحـد ات  تواجه  قد التي  الاقـا  ملاةظـة في  أ ضـــــــً

 .متوقعة غير ظروف أي ةدوث قب  اللازمة التدابير

 الاستراتيجيات تقييم  معايير .4

 تقيي   عاـد اســـــــتخـدامهـا   م اـك  التي  الشـــــــائعـة  المعـا ير  بعض إليـك

 :الاستراتيجيات

 الداخلي الاتساق  .4.1

  اسـتراتيجيات  مع العم  على الاسـتراتيجية قدرة هو  الداخلي  الاتسـا 

  كــانــ   إذا  مــا  تحــد ــد   م اــك.  الشـــــــركــة  داخــ   أخرى  وســـــــيــاســــــــات

  الســـــياســـــات  مع  مقارنتها خلال  م   المعيار  هذا  تلبي  الاســـــتراتيجية

ا متســـــــقـة  الاســـــــتراتيجيـة  ت و . الحـاليـة  أي  مع  تتعـار   ل   إذا داخليـً

 أهداف تحقيق في  تســــــاه   فر دة وظيفة وتؤدي  قائمة  ســــــياســــــات

 .الماظمة
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 البيئة مع الاتساق  .4.2

ــا    تعلق ــة  البيئي  الاتســـــــ ــ   ب يفيـ ــاعـ ــةالا  تفـ ــة  مع  ســـــــتراتيجيـ  البيئـ

 معــه   تتفــاعــ   خــارجي  تــكثير  أي  هي  التاظيميــة  البيئــة.  بهــا  المحيطــة

 والتقايـات  الأخرى  والماظمـات  العملاء   آراء  ذلـك  في بمـا  الشـــــــركـة 

 . الجد دة

 لبيع  تســـو قية  اســـتراتيجية  بتقيي  تقوم  كا  إذا  المثال  ســـبي  على

ــة  صـــــــيحــات  أةــدث  في  الاظر   م اــك  القبعــات     رتــد ــه  ومــا  الموضــــــ

 .البيئة مع الاستراتيجية اتسا  مدى لتحد د المستهدف جمهور 

 المتاحة الموارد مع الملاءمة .4.3

 على  تســـــــاعـدهـا  والتي  الماظمـة  تمتل هـا  التي  الأشـــــــيـاء  هي  الموارد

 ذوي  والأشــخا  الأموال   الشــائعة  الموارد  تشــم .  أهدافها  تحقيق

ــبـــة   الـخـبـرة  تـقـيـيـ    عـاـــد.  والـعـلاقـــات  الـمـــاد ـــة   والـمـرافـق  الـمـاـــاســـــ

 المااســــبة الموارد شــــركتك لدى أ   م  التحقق   م اك  اســــتراتيجية 

 . بال ام  لتافيذها

ــبي  على ــتك قررت إذا  المثال  ســ  ةراس م   المز د  توظيف مؤســــســ

  كافية  أموال وجود  م   للتككد  المالية  موارد   بمراجعة تقوم  قد  الأم  

 .ستراتيجيةالا لتلك
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 المخاطرة درجة .4.4

ا  عاـد. المخـاطرة  م   معي   قـدر  على  الاســـــــتراتيجيـات  تحتوي مـا غـالبـً

  بـالماـافع مقـارنـة  خطورتهـا  مـدى  تحـد ـد  م اـك  اســـــــتراتيجيـة  تقيي 

 تاطوي  ســـــــتراتيجيـةالا  كـانـ  إذا.  الماظمـة  تحققهـا قـد  التي  المحتملـة

 م  أعلى درجة تقب  قد  كبيرة   م افكة على للحوـول  كبيرة  فرصـة على

 .أق  م اسب معدل ذات باستراتيجية مقارنة المخاطرة

 المناسب الزمني الإطار .4.5

.  وتقييمهـا  الاســـــــتراتيجيـة  تافيـذ بي   الزمايـة  الفترة  هو  الزماي  الإطـار

 الاســـــتراتيجية أداء مدى  معرفة لك   تي  زماي إطار  تحد د عليك   جب

   وقـ  توفير  مع
 

  كـا   إذا.  التافيـذ  أثاـاء تحـدث  تحـد ـات  أي لإصـــــــلاح  كـاف

ا  أو  قوـــــــيرًا  الزماي  الإطــار  تلــك  تقيي   وتيرة  تغيير  في  ف ر  جــدًا   طو لــً

 .الاستراتيجية
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 قابلية التنفيذ .4.6

 التي الوظيفة إتمام على الاســــتراتيجية قدرة إلى قابلية التافيذ  تشــــير

 استراتيجية  تافذ  كا  إذا  المثال  سبي   على.  بها للقيام  توميمها  ت 

  %30  باســـــــبــة  ماظمتــك  في الافــا ــات  تقليــ   إلى  تهــدف  تــدو ر  إعــادة

. الهدف هذا تحقيق في لشـركتك  مسـاعدتها مدى  م  التحقق   م اك

 ومقـــابلـــة  الأداء   بيـــانـــات  في  الاظر  خلال  م   العمليـــة  تقيي    م اـــك

 .الاستبيانات وتوز ع  للإستراتيجية وفقًا  عملو  الذ   الأشخا 

www.abinsight.net


 

 

فـي   بـيـ    Business Insightنســـــــعـى  الـثـقــــة والـمـعـرفــــة  وــــــــــ   مـ   تـحـقـيـق جســـــــر  إلـى 

ــة جر ئــة وبي  رواد   ــاد  ر  ــار ع  ــاقــامــة مشــــــ المســــــتثمر   الراغبي  ب

الأعمـال أصــــــحـاب ال فـاءة لتافيـذ تلـك المشـــــــار ع  وم  جهـة أخرى 

دراســـــــة فر  الســــــو  للشــــــركـات الوـــــــاعـدة لتوســــــيع مجـالات  

اســــــتثمـارهـا بشــــــ ـ  صــــــحي  والعمـ  على تطو رهـا لت و  قـادرة 

  كشركة على الانتشار والتطور والماافسة...

 خدمات: Business Insightنقدم في 

 التقار ر  وإعداد الأعمال تخطيط 

 الاقتواد ة الجدوى دراسة 

 المالي التحلي  

 المالي والتدقيق المحاسبية الأعمال 

 الاستثمار ة والمحافظ للشركات  المالي التقيي  

 المشار ع وتطو ر  تومي  

 التاافسية والميزة القيمة سلسلة ابت ار 

 المشار ع مقترةات  وكتابة  إعداد 

 الأعمال مكسسة 

 التاظيمية السياسات   إعداد 

 الجودة ضما   

 الاتفاقيات  وتاظي  بااء 

 والتقار ر  الأبحاث   إعداد 

 الأعمال  استشارات  

 

 

 

 
 

      الاجتماعي  التواص   وسائ   على مشاركته  م اك مفيداً  المقال هذا وجدت إذا

 الاشر ةقو  ةفظ مع

 باا  اتو   أو هاا بالتعليق ق ! كبير تقد ر مح   ملاةظاتك رأي  لد ك كا  إ 

      
 

info@abinsight.net  www.abinsight.net  

+90 552 645 91 10  
 

USt contaC 

www.abinsight.net
www.abinsight.net
file:///D:/business%20insight%202022/صور%20المنشورات%20للشركة/تصميم/www.abinsight.net
https://www.facebook.com/BusinessInsightDesignIdea
https://twitter.com/businessinsig20
https://www.instagram.com/busines_sinsight/
https://www.linkedin.com/company/a-business-insight
https://t.me/B_Insight
https://www.threads.net/@busines_sinsight
https://abinsight.net/ar-contact-us/

