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 :يمكن تقسيم مصادر الأخلاقيات وتحديدها فيما يلي 

وهي أول مصادر الأخلاقياات فانسساالا ي يساإلى تحق تحقياي  ايا        :الذات -1

ما تحي تحذا كالا لها صدى في سفسا،  وتساير ش فا فا خاصااد   ادل  و ليا، فا لا        

لاا ات انسساااسي  لكااي الإمااا الأخلاقااي ياااد والا يلااادو باايلا و اا ااا أمااا  ا  

تقد   لي،  وااليرالي فالا ه ل ال اتي  الفردي  سيرإما  للى تحخضاا  القاا اد   

وهاا ا أماار  فااا     . الأخلاقياا  سفساالىا تحق سااارد الفاارد وتقااديرل ا ااا       

االمخاطر لأس، ي يإطي القاا د الأخلاقي  ال لاات وايسيرقرار وايسايرمراري   

 .اللازم  لها

ك، الاا و ور اا، ماان أساارت، تحق الم اماا  وهاا ا ي قااا انسسااالا ساالا :الأسررر  -2

فالأسارد الا    . السلاك يإبر  ن واقع ايئيرا، المإيياي  ووارو  تياتا، الماديا      

ترااي أا اههااا  لالى الملاااادل والم ااا الدي يا  ماان صاادح وأماسا    واتاا ا   ياااا     

هااااايه الأا اااااه ميرمسااااكئ الىاااا ل الملاااااادل في ايئاااا   ملاااالىم وفي مإااااامليرلىم       

 .للآخرين

تسااايرطيع هااا ل الماسساااات تحلا تلإااا  دوراد ملىماااا في   :التعليميررر  المؤسسرررات -3

تح داد الطللا   لدخال المجال الاويفي  تيث تسيرطيع تاا يلىلىم وتاا ييرلىم    
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                                               وتدريساااالىم اإاااا  المسااااااا في الاااادين والأخاااالاح والإلاقااااات الإاماااا  تيراااالى                                                                     

تاااا  ت في ت مياااا  ساااالاك الطالاااا  أو الطاللااااا  ان ااااااي  ااااال المساااائالي       

 .وايسيرماه وانخلا  

المجيرمع ال و تسادل قيم سياسي  أو ا يرما ي   أو  قااديا    تحلا  :المجتمع  -4

مير اساااق  يااااد والا ي قاااا أفااارادل هااا ل القااايم تحق الير اااايم   وتااا إك   لااالى 

وتحذا كاسا  ها ل القايم تقاا   لالى فار  ال وتإااليم        . ممارسيرلىم لاوااافلىم  

دي ، الميراازلا   ف سلىا تحر   للى وضع تد للمخالفات والأخلاقيات وتإاق  

 .يردى   وي ترا ي فرداد  للى تساب آخر تحما لجاه، أو مكاسير، في المجيرمع المإ

تحلا القيادد انداري  ال ا ح  هي ال  تسايرطيع ألا تلااث  في    :القياد  القدو   -5

الهياكا الجامدد روح الحياد  ان طرياي تحفاإار كاا ماوالإ في اندارد ا سا،       

  ضااااا في با اااا  تإمااااا ميرساااااسدد و يرمإاااا  ليرحقيااااي هااااد  مإاااائ في      

الير ايم  والقيادد القدود هي ال  ت خ  الأمار اقاد لي  فيلىاا فادد   ولائ    

لي  في، ضإلإ   وتسيرطيع ألا ت رس فضااا الأخلاح في سفاس المرؤوسائ    

وتا د الروح الجما ي  ال  تيرإااولا فيماا اي لىاا   وتحا   انخارين   وتكاالا        

 . خادم  للمصالح الإام 

 ما ا  اليرياريإات والقاااسئ والأساما      تحلا  :تشريعات الخدم  المدني   -6

واللااات الصادرد اسير اداد تحق المصادر اليريريإي  المإمال الىا في الدول تإيربر 

من المصادر الملىم  للأخلاقيات وذلا  لأسلىاا  تضالات وتايرحكم في تسايش دفا        

وماان . اندارد في اي ااال الاا و تاارال اااد  سياساا  الدولاا  و قااي أهاادافلىا      

سلىا ا ااه  لالى ذلا    تإماا  لالى تحدياد وا لااات ومسائاليات         زاوي  أخرى لأ

الاويفا  الاا  هااي الركيااسد الأساسااي   في الير ااايم اندارو   فيراالائ مااا هااي  
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الاا لاات ال  تفرضلىا الاويف   وما هاي اظااارات الا  ييرا ا  ايايرإااد      

 .  لىا في ه ل الاويف  

ي من أقسا  الصفات ال  ه ل هي أهم مصادر أخلاقيات الماولإ  وس يرح فيما يل

 :   ألا ييرحللى الىا الماولإ المسلم 
 


