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)       ( 
 
 

 (درجات  01:                                         ) السؤال الثالث 
 :المطلوب في كل من العبارات التالية  عدد

 :أة هي وظائف المنش – 1
1 -                                                                       2 –  
3 -                                                                       4  –

 
 مصادر القوة – 2

1 -                                                                       2 –  
3 -                                                                       4  –

 :الحاجات وفقاً لنظرية ماسلو  – 3
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3 -                                                                       4  –
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5 -  

 
 :السؤال الرابع 
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 Yنظرية                                                      Xنظرية  – 5

 
 :السؤال الخامس
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