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 مخاطر وسلبيات ريادة الأعمال
 

امتلاك المشروع يحقق العديـد مـن المزايـا والفـرص إلا ريادة الأعمال تتيح للرائد امتلاك مشروع وأن بالرغم من أن 
فريـــادة الأعمـــال طـــريقليس مقروشـــاً أن الضـــرورة تســـتدعي الإحاطـــة بالمخـــاطر المحتملـــة للـــدخول في هـــذا المجـــال . 

، والتمتع بنظام الإجازات الرسمية يفضلون الأمن الوظيفي ، وميزة الاستقرار الوظيفي ، الأشخاص الذينبالورود. ف
، وليسوا من المستهدفين كرواد أعمال. فرائد الأعمـال يجـب أن يتوقـع يفضلون الاتجاه نحو الاستثمار المستقبلي لا

 -ريادة الأعمال ومنها : من المعوقات والصعوبات التي قد تصاحبالعديد 
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 عدم استقرار الدخل : -1

بعض المشــروعات الصــغيرة لا تكســب إلا بحــدود فــأن إنشــاء مشــروع لا يضــمن الحصــول علــى دخــل كــاف 
ة المشـروع ومـع ضـغوط الالتزامـات الماليـة. لـذا فـان اسـتقرار الـدخل ضئيلة خاصة في المراحـل الأولى مـن حيـا

 العمل الوظيفي،.كما هي الحال فيما يتحقق ب  لا يمكن ضمانه تهواستمراري
 

 المخاطرة ( خسارة الاستثمار بأكمله ) : -2
% مـن 35ريكيـة فـان إن نسبة الفشل للمشروع الصغيرة مرتفعة جدا . وفقا لأحدث الإحصـائيات الأم

 % تفشل خلال الأربعة أعوام التالية.54 العامين الأولين من عمرها، بينماتفشل خلال  المنشات
لـذا مــن المهــم أن يــرد إلى ذهــن رائــد الأعمــال مجموعــة مــن التســاؤلات الــتي تســاعدهم علــى التعــايش مــع 

 الفشل:
 ما هي أسوا التوقعات إذا فشل مشروعي ؟ -
 ما مدى احتمالية حدوث الفشل ؟ -
 إجراءات تحقيق المخاطرة ؟ما هي  -
  ؟اجهة الخسارة والفشلما هي خطة مو  -

    
 ساعات العمل الطويلة : -3



 Bradstreet  Dunantإن بداية أي استثمار يتطلب ساعات عمل جادة وطويلة وفق الاستفتاء  
% ســاعة عمــل كــل أســبوع لمشــاريعهم، فالمــألوف لــدى 40يســتثمرون الأعمــال  % مــن رواد65فــان 

 اد التنازل عن الإجازة بمقابل استمرار العمل وتحقيق الدخل المناسب.هؤلاء الرو 
 

 مستوى معيشة اقل :   -4    
ســاعات العمــل الطويلــة والجهــد الكبــير في العمــل  حــتى يــتم تأســيس وانتعــاش المشــروع فــلا بــد مــن قضــاء

 قية عمر الاستثمار.رائد الأعمال ثمرتها ب لسنوات الأولى لعمر المشروع كي يجنيوالذي يتم بذله في ا
مـــن المتوقـــع إن حيـــاة المســـتثمر الاجتماعيـــة والأســـرية ســـتأتي بالدرجـــة الثانيـــة بعـــد دورة الأول  كمـــا انـــه 

إلى  25كمستثمر ومؤسس لمشروع حيث في الغالب يتم إطلاق المشاريع الصغيرة في المرحلة العمرية من 
 أسرته الصغيرة . واتالرائد في تلك السنيرعى يتوفع ان في نفس الوقت و سنة  39

 
 المعاناة من ضغط العمل  :   -5

، ومن جانب آخر فانه عمل شاق ومنهك حيث وع صغير يعتبر مكسب كبير من جانبإن امتلاك مشر 
من ماله في هذا المشروع بمقابل التنـازل عـن دخـل ثابـت ومضـمون ،  اً كبير   إن رائد الأعمال يستثمر جزءً 

ا والعمـل في ظـل ذلـك الفشـل سـيكون قاسـيالاسـتثمار  لـذا فـإن أو يرهن كل ما يملـك للـدخول في هـذا 
وممــا يزيــد مــن الضــغط النفســي اعتمــاد المالــك علــى نفســه في  .ا كبــيرا لــدى المســتثمرســيولد ضــغطا وقلقــ

 إدارة المشروع لأنه لا يرغب في تفويض السلطة والمسئولية للآخرين من الموظفين حتى لو كانوا أكفاء .
 

 المسؤولية الكاملة  -6
وكمـا أن كثـير  .يدير نفسه ويتمتع بالاستقلاليةقادراً على أن أن يكون الفرد الأعمال  ثقافة ريادةإن من 

مــن رواد الأعمــال يجــدون أ�ــم يرغبــون في اتخــاذ قــرارات مرتبطــة بقضــايا وأمــور ليســوا متخصصــين فيهــا. 
الصـــغيرة يواجهـــون صـــعوبة في البحـــث عـــن ناصـــحين وفي هـــذه الحالـــة فـــإ�م  عكثـــير مـــن مـــلاك المشـــاريو 

 ولشعور كبير في المسئولية. يتعرضون لضغط شديد
 

 الإحباط  – 7
ولتحقيــق النجــاح فــإن علــى رائــد  اً يتطلــب تضــحية كبــيره وصــبراً طــويلاً. رائــد ي مشــروع يعتــبرإن تأســيس أ

الإحبــاط وتجــاوز الكثــير مــن العوائــق والصــعوبات ولمواجــه هــذه الصــعوبات فــإن الشــعور ب مالأعمــال اقتحــا
تمتـع الأعمـال أن ي لذا فـإن علـى رائـد والقلق يعتبر شعور متوقع خاصة وان النتائج المبهرة لا تأتي عاجلاً. 

 .بالصبر والتفاؤل للتحصن و مواجهة الإحباط
 


